




 

กระดาษทำการข้อมูลอัตรากำลัง 
(ด้านกลยุทธ์ Strategic : S) 

หน่วยงาน 
จำนวนตามกรอบ

อัตรากำลัง 
จำนวนที่

ปฏิบัติงานจริง 
คิดเป็น
ร้อยละ 

คะแนน
ความเสี่ยง 

1. สำนักปลัด 
 - นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น 3 3 100 1 
 - งานฝ่ายอวยการ 3 3 100 1 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทมีคณุวุฒิ) 3 3 100 1 
 - งานฝ่ายปกครอง 3 3 ๑๐๐ ๑ 
 - ลูกจา้งประจำ 2 2 100 1 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทมีคณุวุฒิ) 2 2 100 1 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทมีทกัษะ) 1 1 10๐ 1 
 - พนักงานจ้างทั่วไป 3 3 100 1 

2. กองคลัง 
 - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 2 0 0 3 
 - งานฝ่ายพัฒนารายได้ 3 2 67 1 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทมีคณุวุฒิ) 3 3 100 1 

3. กองช่าง 
 - นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ๑ 0 0 3 
 - งานฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 100 ๑ 
 - งานฝ่ายการโยธา 3 0 0 3 
 - พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทมีคุณวุฒิ) 1 0 0 3 

4. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 2 0 0 3 
 - งานฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 100 1 
 - พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทมีคุณวุฒิ) 2 1 50 2 
 - พนักงานจ้างตามภารกจิ (ประเภทมีทักษะ) 3 2 67 1 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 1 1 100 1 
 - งานบริหารการศึกษา 1 1 100 1 
 - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 11 6 55 2 

กำหนดความเสีย่ง โดยวิธีคดิค่าพิสัย 
  ค่าสูงสุด ร้อยละ ๑๐๐ 
  ค่าต่ำสุด ร้อยละ ๐ 
  ค่าพิสัย ๑๐๐  ( ๑๐๐ - ๐) 
 ช่วงของค่าพิสัย ๓๓.๓๓    (๑๐๐ ÷ ๓)   

ช่วงค่าความเส่ียงสูง           = ร้อยละ ๐ - ๓๓ 
ช่วงค่าความเส่ียงปานกลาง  = ร้อยละ ๓๔ - ๖๖ 
ช่วงค่าความเส่ียงต่ำ           = ร้อยละ ๖๗ - ๑๐๐ 

 
ตารางแปลงค่าคะแนนความเสีย่งเป็นระดับความเสี่ยง 

คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
ร้อยละ ๐ - ๓๓ สูง   =   ๓ 
ร้อยละ ๓๔ - ๖๖ ปานกลาง   =   ๒ 
ร้อยละ ๖๗ - ๑๐๐ ต่ำ   =   ๑ 

 
 

 
 
 

ปัดเศษเป็น ๓๓ 

= ๐ + ๓๓ 
 

= ๑๐๐ - ๓๓ 
 



 
กระดาษทำการระบบควบคุมภายใน 

(ด้านการปฏิบตัิงาน Operation : O) 

หน่วยงาน 
การปฏบิัตติามระบบการ
ควบคุมภายในที่กำหนดไว ้

คำสั่งมอบหมาย
หน้าที่ 

คะแนนความ
เสี่ยงเฉลี่ย 

๑. สำนักปลัด 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง 3 2 1 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
- งานธุรการ 3 2 1 
- งานรัฐพิธ ี 3 2 1 
- งานเลขานุการ 3 2 1 
- งานการเจ้าหน้าที ่ 3 2 1 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 ๒ 1 
- งานประชาสัมพันธ ์ 3 ๒ 1 
- งานสังคมสงเคราะห์ 3 2 1 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 3 2 1 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 3 2 1 
- งานพัฒนาชุมชน 3 2 1 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 3 2 1 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานนิติการ 3 2 1 
- งานกิจการสภา 3 2 1 
- งานทะเบียนราษฎร 3 2 1 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 2 1 
- งานควบคุมเทศพาณิชย ์ 3 2 1 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 3 2 1 
- งานนิติกรรมและสัญญา 3 2 1 
- งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 3 2 1 

๒. กองคลัง 
- งานธุรการ 3 2 1 
- งานการเงินและบัญชี 3 2 1 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 3 2 1 
- งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได ้ 3 2 1 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 3 2 1 
- งานระเบียบการคลังและงานสถิติการคลัง 3 2 1 

๓. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานธุรการ 3 2 1 
- งานวิศวกรรม 3 2 1 
- งานควบคุมอาคารผังเมือง 3 2 1 
- สถาปัตยกรรม 3 2 1 
- งานควบคุมการขุดดินและถมดิน 3 0 3 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
- งานธุรการ 3 2 1 
- งานสาธารณูปโภค 3 2 1 
- งานสวนสาธารณะ 3 2 1 
- งานสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ 3 2 1 
- งานควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง 3 0 3 

 
 
 
 



 
กระดาษทำการระบบควบคุมภายใน 

(ด้านการปฏิบตัิงาน Operation : O) 

หน่วยงาน 
การปฏบิัตติามระบบการ
ควบคุมภายในที่กำหนดไว ้

คำสั่งมอบหมาย
หน้าที่ 

คะแนนความ
เสี่ยงเฉลี่ย 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานธุรการ 3 2 1 
- งานการเงินและบัญชี 3 2 1 
- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 3 ๒ 1 
- งานวางแผนสาธารณสุข 3 2 1 
- งานรักษาความสะอาด 3 2 1 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 3 ๒ 1 
- งานเผยแพร่ละฝกึอบรม 3 ๒ 1 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 3 2 1 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 3 2 1 
- งานสัตวแพทย ์ 3 2 1 

๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานธุรการ 3 2 1 
- งานแผนและโครงการ 3 ๒ 1 
- งานงบประมาณ 3 2 1 
- งานวานแผนบุคคลและทะเบยีนประวัติ 3 ๒ 1 
- งานการศึกษาปฐมวัย 3 2 1 
- งานโรงเรียน 3 2 1 
- งานกิจการนกัเรียน 3 2 1 
- งานนิเทศการศึกษา 3 2 1 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัตกรรมทางการศึกษา 3 1 2 
- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 3 2 1 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 3 2 1 
- งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 3 1 2 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 3 2 1 
- งานกีฬาและนันทนาการ 3 2 1 
- งานกิจการศาสนา 3 2 1 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 3 2 1 

 
 

ระดับความเสี่ยง 
สูง   =   ๓ 

ปานกลาง   =   ๒ 
ต่ำ   =   ๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



กระดาษทำการงบประมาณ (งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
(ด้านการเงิน Financial : F) 

ที ่ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) คะแนนความเสี่ยง 
๑. สำนักปลัด   
 งานงบกลาง 6,346,468 3 
 งานบริหารทั่วไป 7,266,864 3 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ 480,780 1 
 งานบริหารทั่งไปเกี่ยวกบัการรักษาความสงบภายใน 3,819,200 2 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 672,800 1 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 665,280 1 
 งานสวัสดิการสังคมและสังเคราะห์ 150,000 1 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 20,000 1 
 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 105,000 1 
 รวม 19,526,392       

๒. กองคลัง 2,274,๘56 1 
๓. กองช่าง   
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 2,294,210 1 
 งานก่องสร้าง 1,195,128 1 
 งานไฟฟ้าและประปา 190,000 1 
 รวม 3,679,338  

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวด   
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 2,749,730 2 
 งานบิการสาธารณสุขและงานสาธารณสขุอื่น 120,000 1 
 งานสวนสาธารณสุข 150,000 1 
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 2,840,000 2 
 งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 87,000 1 
 รวม 5,946,730  

๕. กองการศึกษา   
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,222,820 1 
 งานระดับก่อนวันเรียนและประถมศึกษา 7,285,004 3 
 งานกีฬาและนันทนาการ 165,200 1 
 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 385,200 1 
 รวม 9,058,224  

กำหนดระดบัความเสี่ยง โดยคิดคา่พิสัย 
  ค่าสูงสุด  7,266,864 
  ค่าต่ำสุด        20,000 
  ค่าพิสัย    7,246,864  (7,266,864- 20,000) 
  ช่วงของค่าพิสัย   2,435,621  ( 7,246,864  ÷  ๓) 

 
  
  

 
 
ตารางแปลงค่าคะแนนความเสีย่งเป็นระดับความเสี่ยง 

คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
13,5๐๐,๐๐๑ - ๑9,5๐๐,๐๐๐ สูง   =  ๓ 
  2,4๐๐,๐๐๑ - 13,5๐๐,๐๐๐ ปานกลาง  =  ๒ 
       2๐,๐๐๐ - 2,4๐๐,๐๐๐ ต่ำ  =  ๑ 

ช่วงค่าความเส่ียงสูง           =   4,851,242 - 7,266,864        (7,266,864- 2,435,621) 
ช่วงค่าความเส่ียงปานกลาง  =   2,435,622 - 4,851,241  
ช่วงค่าความเส่ียงต่ำ           =        20,000 - 2,435,621        (20,000+ 2,435,621) 



    การประเมินความเสี่ยง  ระดับกิจกรรม 

ตารางสรุปผลวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ที่                                ปัจจยัเสีย่งและ 

                                   เกณฑ์ความเสี่ยง 
กิจกรรม 

ด้านกลยุทธ ์
(S) 

ด้านการ
ปฏิบตัิงาน 

(O) 

ด้านการเงิน 
(F) 

ด้านกฎระเบียบ
และข้อบังคบั 

(C) 

ด้านการ
บริหารความรู ้

(K) 

ค่าเฉลี่ย
คะแนน

ความเสี่ยง 
 สำนักปลัด 

 1) - งานธุรการ 1 1 2 1 1 1.20 
 2) - งานรัฐพิธ ี 1 1 1 1 1 1.20 
 3) - งานเลขานุการ 1 1 1 1 1 1.20 
 4) - งานการเจ้าหน้าที ่ 1 1 3 1 1 1.40 
 5) - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 2 1 1 1.20 
 6) - งานประชาสัมพันธ ์ 1 1 1 1 1 1.00 
 7) - งานสังคมสงเคราะห์ 1 1 3 1 1 1.40 
 8) - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 1 1 3 1 1 1.40 
 9) - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 1 1 3 1 1 1.40 
10) - งานพัฒนาชุมชน 1 1 3 1 1 1.40 
11) - งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 1 3 1 1 1.40 
12) - งานนิติการ 1 1 1 1 1 1.00 
13) - งานกิจการสภา 1 1 1 1 1 1.00 
14) - งานทะเบียนราษฎร 1 1 1 1 1 1.00 
15) - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 2 1 1 1.20 
16) - งานควบคุมเทศพาณิชย ์ 1 1 2 1 1 1.20 
17) - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 1 1 2 1 1 1.20 
18) - งานนิติกรรมและสัญญา 1 1 1 1 1 1.00 
19) - งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 1 1 2 1 1 1.20 

 กองคลัง 
20) - งานธุรการ 1 1 1 1 1 1.00 
21) - งานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 1.00 
22) - งานพัสดุและทรัพย์สิน 2 1 1 1 1 1.20 
23) - งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 1 1.00 
24) - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 1 1 1 1 1 1.00 
25) - งานระเบียบการคลังและงานสถิติการคลัง 1 1 1 1 1 1.00 

 ช่าง 
26) - งานธุรการ (แบบแผนและก่อสร้าง) 2 1 1 1 2 1.40 
27) - งานวิศวกรรม 3 1 1 2 2 1.80 
28) - งานควบคุมอาคารผังเมือง 1 1 1 2 2 1.40 
29) - งานสถาปัตยกรรม 1 1 1 2 2 1.40 
30) - งานควบคุมการขุดดินและถมดิน 2 3 1 3 2 2.00 
31) - งานธุรการ (โยธา) 2 1 1 2 2 1.60 
32) - งานสาธารณูปโภค 2 1 1 2 2 1.60 
33) - งานสวนสาธารณะ 3 1 1 2 2 1.60 
34) - งานสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ 3 1 1 2 2 1.60 
35) - งานควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง 3 3 1 3 2 2.00 

 



การประเมินความเสี่ยง  ระดับกิจกรรม 
ตารางสรุปผลวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ที่                                ปัจจยัเสีย่งและ 
                                   เกณฑ์ความเสี่ยง 

กิจกรรม 

ด้านกลยุทธ ์
(S) 

ด้านการ
ปฏิบตัิงาน 

(O) 

ด้านการเงิน 
(F) 

ด้านกฎระเบียบ
และข้อบังคบั 

(C) 

ด้านการ
บริหารความรู ้

(K) 

ค่าเฉลี่ย
คะแนน

ความเสี่ยง 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

36) - งานธุรการ 2 1 1 1 1 1.20 
37) - งานการเงินและบัญชี 1 1 1 2 2 1.40 
38) - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 1 1.00 
39) - งานวางแผนสาธารณสุข 1 1 1 1 1 1.00 
40) - งานรักษาความสะอาด 1 1 2 1 1 1.20 
41) - งานคุ้มครองผู้บริโภค 1 1 1 1 1 1.00 
42) - งานเผยแพร่ละฝกึอบรม 1 2 1 1 1 1.20 
43) - งานส่งเสริมสุขภาพ 1 1 1 1 1 1.00 
44) - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 1 1 1 1 1 1.00 
45) - งานสัตวแพทย ์ 1 1 1 1 1 1.00 

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
46) - งานธุรการ 1 1 1 1 1 1.00 
47) - งานแผนและโครงสร้าง 1 1 1 1 1 1.00 
48) - งานงบประมาณ 1 1 1 1 1 1.00 
49) - งานวานแผนบุคคลและทะเบยีนประวัติ 1 1 1 1 1 1.00 
50) - งานการศึกษาปฐมวัย 1 1 3 1 1 1.40 
51) - งานโรงเรียน 1 1 3 1 1 1.40 
52) - งานกิจการศึกษา 1 1 3 1 1 1.40 
53) - งานนิเทศการศึกษา 1 1 3 1 1 1.40 

54) 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัตกรรมทาง

การศึกษา 
1 3 1 2 2 1.80 

55) - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 1 1 3 1 1 1.00 
56) - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 1 1 3 1 1 1.00 

57) 
- งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการ

ศึกษา 
1 3 1 2 2 1.80 

58) - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 1 1 3 1 1 1.40 
59) - งานกีฬาและนันทนาการ 1 1 1 1 1 1.00 
60) - งานกิจการศาสนา 1 1 1 1 1 1.00 
61) - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 1 1 1 1 1 1.00 

 
ตารางแปลงค่าคะแนนความเสี่ยง เป็นระดับความเสี่ยง  กำหนดระดับความเสี่ยง โดยวิธีค่าพิสัย 

คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง  ค่าสูงสุด 3 
๑.๖๗   -   ๒.๐๐ สูง  =  ๓  ค่าต่ำสดุ ๑ 
๑.๓๔   -   ๑.๖๖ ปานกลาง  =  ๒  ค่าพิสัย ๑ 
๑.๐๐   -   ๑.๓๓ ต่ำ  =  ๑  ช่วงของค่าพิสัย (๑  ÷  ๓ ) = ๐.๓๓ 

   ช่วงค่าความเสี่ยงสงู         = ๑.๖๗ - ๒     (๒ - ๐.๓๓) = ๑.๖๗ 
   ช่วงค่าความเสี่ยงปานกลาง = ๑.๓๔ - ๑.๖๖ 
   ช่วงค่าความเสี่ยงต่ำ         = ๑ - ๑.๓๓     (๑ + ๐.๓๓) = ๑.๓๓ 
     

 



การจัดลำดับความเสี่ยง 

หน่วยงาน กิจกรรม 
คะแนนความ

เสี่ยง 
(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับความ
เสี่ยง 

กองช่าง 
งานควบคุมการขดุดินและถมดิน ๒.๐๐ สูง ๑ 
- การปฏิบัติงานเกีย่วกับควบคุมการขุดดินและถมดิน    

กองช่าง 
งานควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง 2.00 สูง ๒ 
- การปฏิบัติงานเกีย่วกับควบคุมนำ้มันเชื้อเพลิง    

กองช่าง 
งานวิศวกรรม 1.80 สูง ๓ 
- การปฏิบัติงานควบคุมการกอ่สร้าง    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัตกรรมทางการศึกษา 1.80 สูง ๔ 
- การดำเนินงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยแีละวัตกรรมทางการศึกษา    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานห้องสมุดพิพิธภณัฑ์และเครือขา่ยทางการศึกษา 1.80 สูง ๕ 
-  การดำเนินงานห้องสมุดพิพธิภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา    

กองช่าง 
งานธุรการ (โยธา) ๑.60 ปานกลาง ๖ 
- การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ    

กองช่าง 
งานสาธารณูปโภค ๑.60 ปานกลาง ๗ 
- งานสำรวจและจัดทำแผนผังต่อท่อ    

กองช่าง 
งานสวนสาธารณะ ๑.60 ปานกลาง ๘ 
- งานควบคุมดูแล บำรุงรักษาสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ    

กองช่าง 
งานสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ ๑.60 ปานกลาง ๙ 
- การดูแลรักษา อุปกรณ์เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า    

สำนักปลัด 
งานการเจ้าหนา้ที ่ ๑.40 ปานกลาง ๑๐ 
- การปฏิบัติงานในการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน    

สำนักปลัด 
งานสังคมสงเคราะห ์ ๑.40 ปานกลาง ๑๑ 
- ขั้นตอนการดำเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและคนพกิาร    

สำนักปลัด 
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ ๑.๔๐ ปานกลาง ๑๒ 
- ขั้นตอนการจัดทำโครงการ/กิจกรรมตา่งๆ เพื่อกระจายรายได้    

สำนักปลัด 
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน ๑.๔๐ ปานกลาง ๑๓ 
- การปฏิบัติงานเกีย่วกับการสวัสดิการเด็กและเยาวชน    

สำนักปลัด 
งานพัฒนาชุมชน ๑.๔๐ ปานกลาง ๑๔ 
- งานสำรวจและจัดแต่งต้ังคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการ
ปรับปรุงชุมชนของตน 

   

สำนักปลัด 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว ๑.๔๐ ปานกลาง ๑๕ 
- การควบคุม ดูแล เกี่ยวกับธุรกิจการท่องเท่ียว    

กองช่าง 
งานธุรการ (แบบแผนและก่อสร้าง) ๑.4๐ ปานกลาง ๑๖ 
- การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ    

กองช่าง 
งานควบคุมอาคารผังเมือง ๑.4๐ ปานกลาง ๑๗ 
- การดำเนินการเกีย่วกับงานควบคุมอาคาร    

กองช่าง 
งานสถาปตัยกรรม ๑.4๐ ปานกลาง ๑๘ 
- การคำนวณโครงสร้าง ประมาณราคา และจัดทำราคาเกีย่วกับการ
ก่อสร้าง 

   

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานการเงินและบัญช ี ๑.๔๐ ปานกลาง ๑9 
- การดำเนินงานจัดเก็บค่าธรรมเนียม    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานการศึกษาปฐมวยั ๑.๔๐ ปานกลาง 20 
- การจัดทำแผนการศึกษา    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานโรงเรียน ๑.๔๐ ปานกลาง 21 
- การควบคุมคุณภาพและขั้นตอนการดำเนินงานโภชนาการโรงเรีบน    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานกิจการศึกษา ๑.๔๐ ปานกลาง 22 
- การดำเนินงานเกี่ยวกับกิจการศึกษา    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานนิเทศการศึกษา ๑.๔๐ ปานกลาง 23 
- การดำเนินงานเกี่ยวกับงานนิเทศการศึกษา    



การจัดลำดับความเสี่ยง 

หน่วยงาน กิจกรรม 
คะแนนความเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับความ

เสี่ยง 
กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 1.40 ปานกลาง 24 
- ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ    

สำนักปลัด 
งานธุรการ ๑.20 ต่ำ ๒5 
- การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ    

สำนักปลัด 
งานรัฐพิธ ี ๑.20 ต่ำ 26 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการจัดรัฐพิธ ีงานกิจกรรมและวันสำคัญ

ต่างๆ 
   

สำนักปลัด 
งานเลขานุการ ๑.20 ต่ำ 27 
- การดำเนินงานการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการไปราชการของผู้บริหาร    

สำนักปลัด 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑.20 ต่ำ 28 
- การจัดทำแผนท้องถิ่น    

สำนักปลัด 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑.20 ต่ำ 29 
- การจัดทำแผนป้องกันบรรเทาสาธารณภัย    

สำนักปลัด 
งานควบคุมเทศพาณชิย ์ ๑.20 ต่ำ 30 
- งานตรวจสอบ รายงาน ควบคุมละดูแลกิจการเทศพาณิชย์     

สำนักปลัด 
งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่งคง ๑.20 ต่ำ 31 
- แผนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่งคง    

สำนักปลัด 
งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ๑.20 ต่ำ 32 
- การดำเนินงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์    

กองคลัง 
งานพัสดุและทรัพย์สิน ๑.20 ต่ำ 33 
- การตัดจำหนา่ยพัสด ุ    

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานธุรการ ๑.20 ต่ำ 34 
- การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ    

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานรักษาความสะอาด ๑.20 ต่ำ 35 
- งานจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย    

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานเผยแพร่และฝึกอบรม ๑.20 ต่ำ 36 
- ขั้นตอนการดำเนินงานเผยแพรแ่ละฝึกอบรม    

สำนักปลัด 
งานประชาสัมพันธ ์ ๑.00 ต่ำ 37 
- การจัดทำแผนพัฒนางาน โครงการ แผนปฏิบัติงาน ประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ตามแผนงาน/โครงการ 

   

สำนักปลัด 
งานนิติการ ๑.0๐ ต่ำ 38 
- การปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการแก้ไขปัญหา

การทุจริตคอรัปชั่น 
   

สำนักปลัด 
งานกิจการสภา ๑.0๐ ต่ำ 39 
- การปฏิบัติงานเกีย่วการประชุมสภา    

สำนักปลัด 
งานทะเบยีนราษฎร ๑.0๐ ต่ำ 40 
- การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร    

สำนักปลัด 
งานนิติกรรมและสัญญา 1.00 ต่ำ 41 
- การดำเนินงานเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา    

กองคลัง 
งานธุรการ 1.00 ต่ำ 42 
- การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ    

กองคลัง 
งานการเงินและบัญช ี 1.00 ต่ำ 43 
- การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online    

กองคลัง 
งานพัฒนารายไดแ้ละจัดเก็บรายได ้ 1.00 ต่ำ 44 
- จัดเก็บภาษีป้าย    

กองคลัง 
งานแผนที่ภาษแีละทะเบียน ๑.0๐ ต่ำ 45 
-  การจัดทำแผนที่ภาษ ี    

กองคลัง 
งานระเบียบการคลังและงานสถิติการคลัง ๑.0๐ ต่ำ 46 
-  การดำเนินงานเกี่ยวกับระเบียบการคลังและงานสถิติการคลัง    



การจัดลำดับความเสี่ยง 

หน่วยงาน กิจกรรม 
คะแนนความ

เสี่ยง 
(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับความ
เสี่ยง 

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 1.00 ต่ำ 47 
- การดำเนินงานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม    

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานวางแผนสาธารณสขุ 1.00 ต่ำ 48 
- การจัดทำแผนสาธารณสุข    

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานคุ้มครองผู้บริโภค 1.00 ต่ำ 49 
- การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค    

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสริมสขุภาพ 1.00 ต่ำ 50 
- การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ    

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 1.00 ต่ำ 51 
- แผนการดำเนินงานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค    

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานสัตวแพทย ์ 1.00 ต่ำ 52 
- การำดเนินงานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานธุรการ 1.00 ต่ำ 53 
- การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ     

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานแผนและโครงสร้าง 1.00 ต่ำ 54 
- การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและรายงานผล    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานงบประมาณ 1.00 ต่ำ 55 
- การดำเนินงานเกี่ยวกับงานงบประมาณ    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานวางแผนบุคคลและทะเบยีนประวตัิ 1.00 ต่ำ 56 
- การจัดทำแผนบุคคล    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 1.00 ต่ำ 57 
- การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 1.00 ต่ำ 58 
-การดำเนินงานฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพแก่เด็กและเยาวชน 
ประชาชน 

   

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานกีฬาและนันทนาการ 1.00 ต่ำ 59 
- ขั้นตอนการดำเนินงานกีฬาและนันทนาการ    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานกิจการศาสนา 1.00 ต่ำ 60 
- การจัดทำแผนงานด้านการศาสนาและวัฒนธรรม    

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปะ วัฒนธรรม ๑.0๐ ต่ำ 61 
- ขั้นตอนการดำเนินงานส่งเสริมประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น    

 
 

คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
๑.๖๗ – ๒.๐๐ สูง 
๑.๓๔ - ๑.๖๖ ปานกลาง 
๑.๐๐ - ๑.๓๓ ต่ำ 

 
 
 

  



หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
ขอบเขตการตรวจสอบ ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ระดับความ

เสี่ยง 
ปีงบประมาณ/จำนวนคนวัน รวมจำนวน 

คนวัน ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองช่าง งานควบคุมการขดุดินและถมดิน สูง 28 - - 28 

 
- การปฏิบัติงานเกีย่วกับควบคุมการขุดดนิและ

ถมดิน 
     

กองช่าง งานควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง สูง - 6 - 6 

 - การปฏิบัติงานเกีย่วกับควบคุมนำ้มันเชื้อเพลิง      

กองช่าง งานวิศวกรรม สูง - 6 - 6 

 - การปฏิบัติงานควบคุมการกอ่สร้าง      

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัตกรรมทาง
การศึกษา 

สูง 10 - - 10 

 
- การดำเนินงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัต

กรรมทางการศึกษา 
     

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานห้องสมุดพิพิธภณัฑ์และเครือขา่ยทางการ
ศึกษา 

สูง - 6 - 6 

 
- การดำเนินงานห้องสมุดพิพธิภัณฑ์และ

เครือข่ายทางการศึกษา 
     

กองช่าง งานธุรการ (โยธา) ปานกลาง - 6 - 6 

 - การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ      

กองช่าง งานสาธารณูปโภค ปานกลาง - 6 - 6 

 - งานสำรวจและจัดทำแผนผังต่อท่อ      

กองช่าง งานสวนสาธารณะ ปานกลาง - 6 - 6 

 
- งานควบคุมดูแล บำรุงรักษาสถานที่พกัผ่อน

หย่อนใจ 
     

กองช่าง งานสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ ปานกลาง - 6 - 6 

 
- การดูแลรักษา อุปกรณ์เครื่องจักรกลไฟฟ้า 

ระบบไฟฟ้า 
     

สำนักปลัด งานการเจ้าหนา้ที ่ ปานกลาง 28 - - 28 

 
- การปฏิบัติงานในการดำเนินการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
     

สำนักปลัด งานสังคมสงเคราะห ์ ปานกลาง - 6 - 6 

 - ขั้นตอนการดำเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและ
คนพิการ 

     

สำนักปลัด งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ ปานกลาง - 6 - 6 

 
- ขั้นตอนการจัดทำโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อ

กระจายรายได ้
     

สำนักปลัด งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน ปานกลาง - 6 - 6 

 
- การปฏิบัติงานเกีย่วกับการสวัสดิการเด็กและ

เยาวชน 
     

สำนักปลัด งานพัฒนาชุมชน ปานกลาง - 6 - 6 

 
- งานสำรวจและจัดแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชน

เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตน 
     

สำนักปลัด งานส่งเสริมการท่องเที่ยว ปานกลาง - 6 - 6 

 - การควบคุม ดูแล เกี่ยวกับธุรกิจการท่องเท่ียว      

กองช่าง งานธุรการ (แบบแผนและก่อสร้าง) ปานกลาง - 6 - 6 

 - การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ      



หน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ระดับความ

เสี่ยง 
ปีงบประมาณ/จำนวนคนวัน รวมจำนวน 

คนวัน ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองช่าง งานควบคุมอาคารผังเมือง ปานกลาง - 6 - 6 

 - การดำเนินการเกีย่วกับงานควบคุมอาคาร      

กองช่าง งานสถาปตัยกรรม ปานกลาง - 6 - 6 

 - การคำนวณโครงสร้าง ประมาณราคา และ
จัดทำราคาเกี่ยวกบัการก่อสร้าง 

     

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานการเงินและบัญช ี ปานกลาง 28 - - 28 

 - การดำเนินงานจัดเก็บค่าธรรมเนียม      

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานการศึกษาปฐมวยั ปานกลาง - 6 - 6 

 - การจัดทำแผนการศึกษา      

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานโรงเรียน ปานกลาง 18 - - 18 

 
- การควบคุมคุณภาพและขั้นตอนการดำเนินงาน
โภชนาการโรงเรียน 
(ผู้บังคับบัญชา มีความประสงค์ให้เข้าตรวจ)   

     

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานกิจการศึกษา ปานกลาง - 6 - 6 

 - การดำเนินงานเกี่ยวกับกจิการศึกษา      

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานนิเทศการศึกษา ปานกลาง - 6 - 6 

 - การดำเนินงานเกี่ยวกับงานนิเทศการศึกษา      

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน ปานกลาง - 6 - 6 

 
- ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

     

 งานธุรการ ต่ำ - 6 - 6 

 - การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ      

สำนักปลัด งานรัฐพิธ ี ต่ำ - 6 - 6 

 
- ปฏบิัติงานเกี่ยวกับการจัดการจัดรัฐพธิี งาน
กิจกรรมและวันสำคัญต่างๆ 

     

สำนักปลัด งานเลขานุการ ต่ำ - 6 - 6 

 
- การดำเนินงานการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการไป
ราชการของผู้บริหาร 

     

สำนักปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ต่ำ - 6 - 6 

 - การจัดทำแผนทอ้งถิ่น      

สำนักปลัด งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ต่ำ - 6 - 6 

 - การจัดทำแผนป้องกันบรรเทาสาธารณภัย      

สำนักปลัด งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่งคง ต่ำ - 6 - 6 

 แผนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่งคง      

สำนักปลัด งานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ต่ำ - 6 - 6 

 การดำเนินงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์      

กองคลัง งานพัสดุและทรัพย์สิน ต่ำ - 6 - 6 

 - การตัดจำหนา่ยพัสด ุ      

 
  



หน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ระดับความ

เสี่ยง 
ปีงบประมาณ/จำนวนคนวัน รวมจำนวน 

คนวัน ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานธุรการ ต่ำ - - 6 6 

 - การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ      

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานรักษาความสะอาด ต่ำ - - 6 6 

 - งานจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย      

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานเผยแพร่และฝึกอบรม ต่ำ - - 6 6 

 - ขั้นตอนการดำเนินงานเผยแพรแ่ละฝึกอบรม      

สำนักปลัด งานประชาสัมพันธ ์ ต่ำ - - 6 6 

 
- การจัดทำแผนพัฒนางาน โครงการ แผนปฏิบัติ
งาน ประเมินและรายงานผลการปฏิบัตงิาน
ประชาสัมพันธ์ตามแผนงาน/โครงการ 

     

สำนักปลัด งานนิติการ ต่ำ - - 6 6 

 - การปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรม
ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

     

สำนักปลัด งานกิจการสภา ต่ำ - - 6 6 

 การปฏิบัติงานเกีย่วการประชุมสภา      

สำนักปลัด งานทะเบยีนราษฎร ต่ำ - - 6 6 

 การดำเนินงานตามพระราชบัญญัติทะเบียน
ราษฎร 

     

สำนักปลัด งานนิติกรรมและสัญญา ต่ำ - - 6 6 

 - การดำเนินงานเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา      

กองคลัง งานธุรการ ต่ำ - - 6 6 

 - การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ      

กองคลัง งานการเงินและบัญช ี ต่ำ 28 - - 28 

 
- การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 
(ผู้บังคับบัญชา มีความประสงค์ให้เข้าตรวจก่อน)   

     

กองคลัง งานพัฒนารายไดแ้ละจัดเก็บรายได ้ ต่ำ - - 6 6 

 - จัดเก็บภาษปี้าย      

กองคลัง งานแผนที่ภาษแีละทะเบียน ต่ำ - - 6 6 

 - การจัดทำแผนทีภ่าษ ี      

กองคลัง งานระเบียบการคลังและงานสถิติการคลัง ต่ำ - - 6 6 

 - การดำเนินงานเกี่ยวกับระเบยีบการคลังและ
งานสถิติการคลัง 

     

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม ต่ำ - - 6 6 

 
- การดำเนินงานควบคุมด้านสุขาภิบาลและ
สิ่งแวดล้อม 

     

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานวางแผนสาธารณสขุ ต่ำ - - 6 6 

 - การจัดทำแผนสาธารณสุข      
 
 
 
 
 



 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ระดับความ

เสี่ยง 
ปีงบประมาณ/จำนวนคนวัน รวมจำนวน 

คนวัน ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานคุ้มครองผู้บริโภค ต่ำ - - 6 6 

 การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค      

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสริมสขุภาพ ต่ำ - - 6 6 

 - การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ      

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ต่ำ - - 6 6 

 - แผนการดำเนินงานป้องกันและสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค 

     

กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

งานสัตวแพทย ์ ต่ำ - - 6 6 

 - การำดเนินงานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า      

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานธุรการ ต่ำ - - 6 6 

 - การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ      

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานแผนและโครงสร้าง ต่ำ - - 6 6 

 - การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
และรายงานผล 

     

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานงบประมาณ ต่ำ - - 6 6 

 - การดำเนินงานเกี่ยวกับงานงบประมาณ      

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานวางแผนบุคคลและทะเบยีนประวตัิ ต่ำ - - 6 6 

 - การจัดทำแผนบุคคล      

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ต่ำ - - 6 6 

 - การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการศึกษานอกระบบ
และตามอธัยาศัย 

     

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ ต่ำ - - 6 6 

 -การดำเนินงานฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพแก่
เด็กและเยาวชน ประชาชน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ระดับ

ความ
เสี่ยง 

ปีงบประมาณ/จำนวนคนวัน รวมจำนวน 
คนวัน ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานกีฬาและนันทนาการ ต่ำ - - 6 6 

 - ขั้นตอนการดำเนินงานกีฬาและนันทนาการ      

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานกิจการศาสนา ต่ำ - - 6 6 

 - การจัดทำแผนงานด้านการศาสนาและวัฒนธรรม      

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปะ วัฒนธรรม ต่ำ - - 6 6 

 - ขั้นตอนการดำเนินงานส่งเสริมประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

     

ทุกส่วนราชการ 
การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการ   ความ
เสี่ยง 

 ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๖๐ 

อบรมประจำตำแหน่ง   15 - - 15 

รวมจำนวนคนวันที่ใช้ในการตรวจสอบ 175 175 ๑75 525 

 
การคิดจำนวนคน : ปริมาณงาน : จำนวนวันทำการ/ปีงบประมาณ 
อัตรากำลัง            ๑  คน/ปีงบประมาณ 
ปีงบประมาณ       ๓๖๕  วัน 
หัก วันหยุด เสาร์ อาทิตย ์นักขัตฤกษ์     ๑๒๕  วัน 
หัก การลาพักผ่อน ป่วย กิจส่วนตวั คลอด       3๕    วัน  
หัก การร่วมกิจกรรมของ อปท./การพฒันาความรู้/การฝึกอบรม     3๐    วัน 
คงเหลือ วันทำการโดยประมาณ      ๑7๕  วัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) 
คงเหลือ วันทำการโดยประมาณ      ๑7๕  วัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙



หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
ขอบเขตการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ที ่ หน่วยรับตรวจ/กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ระดับความ

เสี่ยง 
ระยะเวลา (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗) จำนวน

คน/วัน 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. กองช่าง 

     - การปฏิบัติงานเกี่ยวกับควบคุมการขุดดินและ
ถมดิน 

สูง             ๒8 นางสาวมธุกุลยา พิมพ์สวัสดิ ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

๒. สำนักปลัด 
      - การปฏบิัติงานในการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ปานกลาง             ๒8 นางสาวมธุกุลยา พิมพ์สวัสดิ ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

3. 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     - การดำเนินงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัตกรรม
ทางการศึกษา 

สูง             10 

นางสาวมธุกุลยา พิมพ์สวัสดิ ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน      - การควบคุมคุณภาพและขั้นตอนการดำเนินงาน

โภชนาการโรงเรียน 
(ผู้บังคับบัญชา มีความประสงค์ให้เข้าตรวจ)   

ปานกลาง             18 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       - การดำเนินงานจัดเกบ็ค่าธรรมเนียม 

              นางสาวมธุกุลยา พิมพ์สวัสดิ ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

5. กองคลัง 
- การรับเงินและการจา่ยเงินผ่านระบบ           

KTB Corporate Online 
(ผู้บังคับบัญชา มีความประสงค์ให้เข้าตรวจก่อน)   

ต่ำ             ๒8 นางสาวมธุกุลยา พิมพ์สวัสดิ ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

อบรมหลักสูตรประจำตำแหน่ง             ( วันที่ 9 – 26 มกราคม ) 
6. ทุกส่วนราชการ 

      - การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 
-             ๒0 นางสาวมธุกุลยา พิมพ์สวัสดิ ์

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 


