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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ๑. มีการตรวจสอบรายชื่อ และแจ้งให้ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ

ทราบ เพื่อมาแสดงตัวตนหรือมาลงทะเบียนรับสิทธิเป็นประจ า
ทุกปี 

๒. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพเป็น
ประจ าทุกเดือน 

๓. มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง และรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการเมื่อแล้ว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพยังขาดความร่วมมือในการแจ้งข้อมูล
กรณีเสียชีวิต การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย และการได้รับเงิน
ค่าตอบแทนสวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ จากหน่วยงาน
ของรัฐ โดยเจ้าหน้าที่ไม่ได้รับแจ้งการเปลี่ยนแปลง ซึ่งส่งผลให้
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพเกิดความผิดพลาด ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 

๒. การลงพ้ืนที่เข้าไปติดตามยังขาดความต่อเรื่อง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเบี้ย

ยังชีพให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ  
ให้ครบถ้วนถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพยังขาดความร่วมมือในการแจ้งข้อมูลในการ

เสียชีวิต การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย และการได้รับเงินตอบแทน
สวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ จากหน่วยงานของรัฐ ท าให้
เกิดปัญหาในการรับเงนิเบี้ยยังชีพ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพถูกต้องตามระเบียบระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ตัวช้ีวัด จ านวนผู้ได้รับเบี้ยยังชีพมีข้อมูลครบ ร้อยละ ๑๐๐ 
ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้ได้รับเบี้ยยังชีพมีข้อมูลครบถ้วน 
ผู้รายงาน นางสาวปุณิกา เปล่งปลั่งศรี 
สังกัด นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รักษาราชการแทน นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๕ 
 



เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลส าโรงทาบด าเนินการตรวจสอบเอกสาร 
 

 
 

 
 

 


