
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
อำเภอสำโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์



 
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
รายการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 
การวางแผน
กำลังคน 
- การจัดทำ
แผน
อัตรากำลัง 3 
ปี 

๑. เพ่ือให้เทศบาลตำบลสำโรงทาบมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
๒. เพ่ือให้เทศบาลตำบลสำโรงทาบ มีการกำหนด
ตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
๓. เพ่ือเป็นแนวทางในการ ดำเนินการวางแผนการใช้ 
อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลสำโรง
ทาบ 
๔. เพ่ือให้เทศบาลตำบลสำโรงทาบ สามารถวางแผน
อัตรากำลัง ในการบรรจุ แต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๑. ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ
เทศบาลตำบลสำโรงทาบในการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง เพ่ือจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล
ในแต่ละส่วนราชการ และนำไปสู่
การกำหนดจำนวน ประเภท และ
ระดับตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี พิจารณา 
๒. มีการติดตาม ประเมินผล และ
ปรับปรุงแผน อัตรากำลัง 3 ปี อย่าง
ต่อเนื่อง และนำไปสู่การ กำหนด
จำนวน/ตำแหน่ง เพิ่ม หรือลด
จำนวน/ตำแหน่ง เสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุรินทร์ เช่น การปรับปรุง
ตำแหน่งสำหรับพนักงานเทศบาลให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น , การขอเพ่ิม
อัตรากำลังข้าราชการ/พนักงานจ้าง, 
การปรับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงาน
จ้างทั่วไปเป็น พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

ปัญหา อุปสรรค 
- เนื่องจากงบประมาณท่ี
จำกดั  
ทำให้การวางแผน
อัตรากำลัง จึงไม่เพียงพอ
กับภารกิจถ่ายโอนที่มีมาก
ขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
- เมื่อกรมถ่ายโอนภารกิจ
ให้กับ อปท. ก็ควร
สนับสนุนบุคลากรและ
งบประมาณด้านบุคลากร 
เพ่ือมาปฏิบัติงานนั้น ๆ 
ด้วย 

 

 



๒. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 
รายการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
- การสรรหาพนักงานจ้าง 
ทั่วไป 
- การบรรจุแต่งตั้งหัวหน้า 
สำนักปลัดเทศบาล 

เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่สอดคล้องกับ
ตำแหน่งงาน 

การสรรหาดำเนินการอย่าง
โปร่งใส มีการดำเนินการตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่
ระเบียบกฎหมายกำหนด 

๑. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตาม
วิธีและหลักเกณฑ์ของ คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกำหนด 
๒. สรรหาพนักงานเทศบาลตามกรอบ
ระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง ตามระเบียบ/ประกาศ/มติ 
ก.ท.จ. อย่างชัดเจน 
๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งได้ตามกรอบอัตรากำลัง 
๔. มีแผนและสามารถสรรหาพนักงาน
จ้างได้ตามกรอบอัตรากำลัง 

ปัญหา อุปสรรค 
- การสอบบรรจุจากส่วนกลาง ทำให้ 
บางตำแหน่งขาดแคลน ไม่สามารถ 
บรรจุและแต่งตั้งได้ตามแผน
อัตรากำลัง 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
- พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 
  



๓. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
รายการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็น
เครื่องมือสำคัญในการผลักดัน
ให้ภารกิจของหน่วยงาน
สามารถบรรลุเป้าหมายที่วาง
ไว้ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรทุก
ประเภทอย่างเหมาะสมและ 
เป็นธรรม ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/เลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
๒. KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ
ตำแหน่งแต่ละกอง/ส่วน เพ่ือกำหนดเป็น
เงื่อนไขในการคัดเลือกบุคคลที่มีทักษะ 
หรือสมรรถนะสูง เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพ และเป็นเงื่อนไข
ในการกำหนดระดับตำแหน่งให้สูงขึ้น 
๓. ผลการประเมินที่ได้สามารถจำแนก
ความแตกต่าง และจัดลำดับผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานได้อย่างชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้ประกอบการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของ
ข้าราชการในแต่ละตำแหน่ง และเป็น
การส่งเสริมหรือเป็นแรงจูงใจพนักงาน
เทศบาลให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและแข่งขันกันด้วยผลงาน 

ปัญหา อุปสรรค 
- ในบางตำแหน่งที่ว่าง จึงต้องเกลี่ย 
ภาระงานให้กับบุคลากรตำแหน่งอ่ืน 
รับผิดชอบด้วย ทำให้บางตำแหน่ง 
ต้องมภีาระงานเพ่ิมขึน้จากมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย 
ในระดับองค์กร ให้มีแนวทางรองรับ 
หรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ ในกรณีท่ีบุคลากรที่ 
ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการประจำปี เช่น ส่งไปอบรม 
เพ่ิมประสิทธิภาพ งดเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การ 
ไม่ต่อสัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้าง  
การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 
  



๔. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รายการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 
การบริหารและ
พัฒนา 
ทรัพยากร
บุคคล การ
พัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑. เพ่ือส่งเสริมการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตำบลสำโรงทาบให้เป็น
บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
๒. เพ่ือสร้างคุณภาพของ
บุคลากรให้สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น
องค์ประกอบในการปฏิบัติงาน
ที่สำคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน 
๔. ทำให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว 
ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
องค์กร 

บุคลากรของเทศบาล
ตำบลสำโรงทาบได้รับ
การพัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถตาม
ตำแหน่ง 

เทศบาลตำบลสำโรงทาบได้วางแผนให้มีการบริหารและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้
สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการ
ดำเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา การฝึกอบรม 
การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง 
ๆ ประจำตัวบุคคล เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้ง
หลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรจังหวัด 
หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม 
๑. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือ ระบบการ
ให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลขององค์กร 
๓. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ 
๔. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการให้บริการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามา รถเชื่อมโยงกับ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลได้ เช่น โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล ของข้าราชการ พนักงานจ้าง 
พนักงานครู ระบบ HR – โปรแกรมระบบ E-laas, E-office, 
Eplan E-gp, ccis 

ปัญหา อุปสรรค 
- งบประมาณที่จำกัดในการ
บริหารงานของเทศบาลตำบล
สำโรงทาบ ทำให้การพัฒนา
ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรไม่หลากหลาย และไม่
ครอบคลุม 
- การขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ของบุคลากรในการใช้งาน
โปรแกรมสำเร็จรูปที่กรมจัดทำ
ขึ้น เช่น E-laas, Eplan E-gp, 
ccis เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
- มีการจัดทำองค์ความรู้เพื่อให้
บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม
นำมาถ่ายทอดความรู้ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
- ควรมีการฝึกอบรม และ
ทดลองใช้งานแก่บุคลากรที่
ปฏิบัติงานอย่างเข้มข้น ควรจัด
ให้มีทีมวิทยากรครู ก. ในแต่ 
ละจังหวัดเพ่ือแก้ไขปัญหา ตอบ
ข้อซักถามต่าง ๆ แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

 



๕. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 
รายการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

สวัสดิการและค่าตอบแทน เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจและ
เป็นแรง จูงใจในการทำงาน
ของบุคลากร 

พนักงานได้รับผลตอบแทน 
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
อย่างเป็นธรรม 

๑. พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2548 
๒. ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2541 แก้ไขถึง 2549 
๓. ปฏิบัติตามระเบียบระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา ของ
บุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
แก้ไขถึง 2549 
๔. ปฏิบัติตามระเบียบระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขถึง 2559 
๕. ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์ 

ปัญหา อุปสรรค 
- เนื่องจากข้อจำกัดทางด้านกฎหมาย
และระเบียบ ทำให้บุคลากรบางราย 
อาจจะไม่ได้รับสิทธิ 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบใน
สิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ควรใช้หลัก
ความเป็นธรรม และถูกต้องตาม
กฎหมาย ข้อระเบียบ และสามารถ
ชี้แจงให้บุคคลากรเข้าใจอย่างแจ่ม
แจ้ง 

 
  



๖. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร 
รายการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 
คุณธรรม
จริยธรรมและ
การ 
สร้างความ
ผูกพันในองค์กร 
- โครงการ
พัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
พนักงาน
เทศบาล 
พนักงานจ้าง 

๑. เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการ
ทำงานของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒. เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลตำบล
สำโรงทาบทำงานได้ตามเป้าหมาย
ของกระทรวงมหาดไทย 
๓. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
๔. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และ
เข้าใจในหลักของการทำงานเป็น
ทีม คุณธรรมจริยธรรม และธรร
มาภิบาลในการทำงาน 
๕. เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจ
อันดีต่อกันเกิดความร่วมมือในการ
ทำงาน 

๑. บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒. บุคลากรของเทศบาลตำบลสำโรง
ทาบทำงานตามเป้าหมายของ
กระทรวงมหาดไทย 
๓. ประชาชนพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
๔. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปัจจุบันและระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องและนำมาปรับใช้ในการ
ทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
๕. บุคลกรมีความเข้าใจของการทำงาน
เป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการทำงาน
ก่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๖. บุคลากรสามารถจดัเรียงการทำงาน
อย่างเป็นระบบ ลดขั้นตอนในการ
ทำงานให้งานสำเร็จเร็วขึ้นและมี
ประสิทธิภาพ 

๑. มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและกระบวนการ
เจ้าหน้าที่สัมพันธ์ขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
๒. จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานเทศบาลที่สะท้อนภาพการทำงานของ
องค์กร เช่น กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม Big Cleaning 
Day, จิตอาสา เพื่อให้พนักงานทุกคนร่วมมือกัน
จัดทำกิจกรรม และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการ
ทำงาน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
๓. จัดประชุมพนักงานเทศบาล เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดได้ให้ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นตลอดจน
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างการ
ยอมรับ ทบทวนและแก้ปัญหาอันเป็นการสร้างความ
ผูกพันธ์ที่ดีในองค์กร 
๔. พนักงานเทศบาลทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม การ
ส่งเสริมจริยธรรมและการสร้างความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติราชการ ที่เทศบาลตำบลสำโรงทาบจัดขึ้น 
และท่ีจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น และสามารถประยุกต์
หลักธรรมต่าง ๆ มาใช้ในการ ปฏิบัติราชการ 
๕. ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความผูกพัน และอยู่กับองค์กร 
ตลอดจนผู้บริหารทุกระดับเป็นต้นแบบและแสดง
แบบอย่าง ที่ดีในด้านจริยธรรม คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 

ปัญหา อุปสรรค 
- การดำเนินโครงการ
ครั้งนี้ ไม่พบปัญหาใด ๆ 
ในการดำเนินการ
บุคลากรให้ความร่วมมือ
และสนใจที่ 
จะพัฒนาศักยภาพ
ตนเองในด้าน 
วิชาชีพของตัวเองเพ่ือมา
พัฒนาการ 
การปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
- การพัฒนาศักยภาพ
ของตัวเอง ควร 
มีทางเลือกของการ
พัฒนาศักยภาพ 
ตัวเองโดยยึดตามกรอบ
ของ ภาระ 
งานบุคลากร ในการที่จะ
นำความรู้ 
ประสบการณ์และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้
ในการปฏิบัติงาน และ
ยังเป็น 



รายการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

แนวทางหรือช่องทางใน
การพัฒนา 
บุคลากรมากข้ึน 

 
  



 
ข้อมูลทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลสำโรงทาบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
การโอนย้าย 

รายละเอียดข้อมูล จำนวน (ราย) 
๑) การย้ายพนักงานเทศบาล ไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน ๒ 
๒) การย้ายพนักงานเทศบาล ไปดำรงตำแหน่งสายงานอ่ืนในระดับเดียวกัน - 

 
การบรรจุ แต่งตั้ง 

รายละเอียดข้อมูล จำนวน (ราย) 
บรรจุ แต่งตั้ง พนักงานเทศบาล  
๑) สำนักปลัดเทศบาล ๑ 
๒) กองคลัง ๑ 
๓) หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ 

รวม ๓ 
 
การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 

การจัดส่งบุคลากรเทศบาลตำบลสำโรงทาบ เข้าร่วม 
โครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ผู้บริหารเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง จำนวนคำสั่งไปราชการ 
๒ ๗ ๘ - ๔ ๒๘ 

 
สรุปรับโอน และให้โอนพนักงานเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ที ่ ส่วนราชการ รับโอนพนักงานเทศบาล 
(จำนวน) 

ให้โอนพนักงานเทศบาล 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

๑ สำนักปลัดเทศบาล ๒ -  
๒ กองคลัง - -  
๓ กองช่าง - -  
๔ การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - -  
๕ กองการศึกษา ๑ ๒  

รวม ๓ ๒  



 
สรุปอัตรากำลัง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และบุคลากรครู เทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

 
ที ่ ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป หมายเหตุ 

คนครอง คนครอง คนครอง คนครอง 
 ปลัดเทศบาล - - - -  
 รองปลัดเทศบาล ๑ - - -  

๑ สำนักปลดัเทศบาล ๘ ๒ ๖ -  
๒ กองคลัง ๒ - ๓ -  
๓ กองช่าง ๑ - - -  
๔ กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม 
๑ - ๔ -  

๕ กองการศึกษา ๔ - ๓ ๑  
 รวม ๑๗ ๒ ๑๖ ๑  

 


