
1 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ
ดำเนินงาน 

ส่งเสริม วัฒนธรรม
และประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต  

-ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

-จัดทำประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ         
ของกำนัล ทุกชนิดหรือของที่กฎหมายไม่ได้
กำหนด ตาม No Gift Policy 

สำนักปลัด ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

-ประกาศเจตนารมณ์งดรบัของขวัญ      
ของกำนัล ทุกชนิดหรือของที่กฎหมายไม่ได้
กำหนด ตาม No Gift Policy  
วันที่ 2 ธ.ค. 2567 
-ผูบ้รหิารสูงสุด จัดกจิกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตภายใน
หน่วยงาน วันที่ 11 ธ.ค. 2567 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตต่อหน้าที่ 

กำหนดให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต้อง
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสตามข้ันตอน
ต าม ร ะย ะ เวล าที่
กำหนด 

-จัดทำและปรับปรุงเพิ่มเติมข้อมูล เกี่ยวกับคู่มือ
ข้ันตอนระยะเวลาและผู้ รับผิดชอบในการ
ให้ บ ริ ก ารอย่ า ง ชัด เจ น  รวมทั้ ง  เผ ยแพ ร่
ประชาสัมพันธ์และบนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
สำโรงทาบ 

-ผู้ บั ง คั บ บั ญ ชา ช้ัน ต้ น ก ำกั บ ติ ด ต ามก าร
ปฏิบัติงานของผู้ได้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

สำนักปลัด ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

-จัดทำและปรบัปรุงคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
ประชาสมัพันธ์เผยแพรล่งเว็บไซต์        
ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ  
วันที่ 8 มิถุนายน 2568 
-ผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้นกำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บงัคับบญัชาให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
ทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน  

-ป ระชาชน ห รื อ ผู้ ม า
ขอรับบริการ มีความพึง
พ อ ใจ ต่ อ ก า รป ฏิ บั ติ
หน้ าที่ ขอ งเจ้ าห น้ าที่
ให้บริการ- ประชาชนใน
เขต พื้ น ที่  มี ก าร รั บ รู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ใน
การขอรับบริการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ
ดำเนินงาน 

การใช้งบประมาณมี
ความโปร่งใสเป็นไป
อย่างคุ้มค่าตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

 

 

 

-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 

-กำกับติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า
ตรงตามวัตถุประสงค์โดยจัดทำรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

กองคลงั 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

-จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
ร าย ง าน ผ ล ก า ร ติ ด ต าม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ทุกๆไตรมาส  

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลลงบนเว็บไซต์
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ  

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 

-ก า ร ใช้ งบ ป ร ะ ม า ณ
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
และเพื่ อประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

-ประชาชน ในเขตพื้นที่
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ 
รั บ ท ร า บ ถึ ง ก า ร ใ ช้
งบประมาณในแต่ละปี 

การใช้อำนาจขอ ง
ผู้ บ ริ ห ารด้ าน ก าร
บริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

จั ด ท ำ ร าย แ ล ะ เอี ย ด ข อ งต ำแ ห น่ ง ง า น                
(Job description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย 

-รับฟังความคิดเห็นของผูท้ี่เกี่ยวข้องเพือ่ปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

-กำหนดมาตรการการบริหารบุคคลและการ
พิจารณาให้ คุณให้ โทษ ตามหลัก คุณธรรม
ความสามารถ 

-ปฏิบัติตามกฎหมายใน การสรรหา บรรจุ  
แต่งตั้ง เลื่อนตำแหน่ง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

สำนักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

-จัดท ำรายละเอี ยดของตำแห น่ งงาน                 
( Job description) แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งกำหนด
มาตรการการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณให้โทษ ตามหลักคุณธรรม
ความสามารถอย่างชัดเจนและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์เทศบาลตำบล
สำโรงทาบ  

วันที่ 15 ตุลาคม 2567 
-ดำเนินการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ตามข้ันตอน
ระเบียบกฎหมาย 

วันที่ 15 ตุลาคม 2567 

-ไม่มี เรื่องร้องเรียนใน
การบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการทุจริต หรือ
การกระทำมิชอบ เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
เลื่อนตำแหน่ง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ
ดำเนินงาน 

การใช้ทรัพย์สินของ
ท างราชก ารอย่ า ง
ถูกต้องและสร้างฐาน
ความ คิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดท ำประกาศมาตรการระเบี ยบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ข้ันตอนการขอ
อนุญาต การยืม สร้างระบบการกำกับดูและ
ติดตามการตรวจสอบการยืม-คืน เพื่อใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติอย่างถูกต้องตรงกันและกำหนด
บทลงโทษอย่างเคร่งครัด 

-ให้ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดฯ 

 

 

 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

-จัดทำประกาศมาตรการข้อปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง  

วันที่ 7 ธันวาคม 2567 

-บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ
บุคคลภายนอกเข้าใจ
และรับรู้ถึงมาตรการใน
การขอใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ในการ
ดำเนินงาน 

การป้องกันการทุจริต - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

-จัดทำประกาศมาตรการการป้องกันการให้หรือ
รับสินบน 

-จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดทำมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการ ข้อร้องเรียนกรณีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

-ปรับปรุงเว็บไซต์โดยปรับปรุงรูปแบบการ
เปิดเผยข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบน
เว็บไซต์ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงาน
ทั่วไปงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
โดยเผยแพร่ข้อมูลลงบนหัวข้อหรือตำแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลโดยงาน ทุก
ช่วงเวลาเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกและ
ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 

 

สำนักปลัดฯ 

 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

-เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่  

-ประกาศมาตรการการป้องกันการให้หรือ
รับสินบน  

-ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกั น
ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

- ประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนกรณีทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

-ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอข้อมูลพื้นฐาน
บนเว็บไซต์เทศบาลตำบล สำโรงทาบ เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวกและเปิดเผย
ข้อมูลเพื่อความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

วันที่ 12 ตุลาคม 2567  

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์เจ้าหน้าที่ประพฤติมิ
ชอบหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

-ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธร ร ม แ ล ะ ค วา ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครัฐ
เพิ่มข้ึน 
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