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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลสำโรงทาบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธ รรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

กำหนดให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต้อง
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสตามขั้นตอน
ต าม ร ะ ย ะ เว ล าที่
กำหนด 

-จัดทำและปรับปรุงเพ่ิมเติมข้อมูล เกี่ยวกับคู่มือ
ขั้นตอนระยะเวลาและผู้ รับผิดชอบในการ
ให้ บ ริ ก ารอย่ างชั ด เจน  รวมทั้ ง  เผ ยแพ ร่
ประชาสัมพันธ์และบนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบล
สำโรงทาบ 

-ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าชั้ น ต้ น ก ำกั บ ติ ด ต าม ก าร
ปฏิบัติงานของผู้ได้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 

-จัดทำและปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
เท ศบ าล ตำบ ล ส ำ โร งท าบ  เมื่ อ วั น ที่        
15 มีนาคม 2566 

-ผู้บั งคับบัญชาชั้นต้นกำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2565 

-เห็นควรให้สำนักปลัดฯ
แจ้ งถึ งม าตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกคนรับทราบ 

 

การใช้งบประมาณมี
ความโปร่งใสเป็นไป
อย่างคุ้มค่าตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

 

-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยเปิด เผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 

 

 

 

-จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
ร า ย ง าน ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ทุกๆไตรมาส และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลลงบนเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลสำโรงทาบ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2566 

-เห็นควรให้กองคลังแจ้ง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ
รายงานผลการติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ทุ ก ๆ  ไ ต ร ม า ส  ใ ห้



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

 

-กำกับติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า
ตรงตามวัตถุประสงค์โดยจัดทำรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

   บุคลากรในหน่วยงานทุก
คนรับทราบ 

การใช้ อ ำน าจของ
ผู้ บ ริ ห ารด้ าน ก าร
บริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำรายและเอียดของตำแหน่ งงาน (Job 
descrption) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย 

-รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

-กำหนดมาตรการการบริหารบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้ โทษ ตามหลักคุณธรรม
ความสามารถ 

 

 

 

สำนักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน   (Job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งกำหนดมาตรการการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้
โทษ ตามหลักคุณธรรมความสามารถอย่าง
ชัดเจนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงบน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลสำโรงทาบ เมื่อวันที่ 
12 มกราคม 2566 

 

 

 

-เห็นควรให้สำนักปลัดฯ           
แจ้ งรายละ เอียดของ
ต ำแ ห น่ ง งาน    (Job 
description)และเกณฑ์
ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ร ว ม ทั้ ง
กำหนดมาตรการการ
บริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณให้
โท ษ  ให้ บุ ค ล า ก ร ใน
ห น่ ว ย ง า น ทุ ก ค น
รับทราบ 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่ า ง
ถูกต้องและสร้างฐาน
ความคิ ด แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

-จัดท ำประกาศมาตรการระเบี ยบการใช้
ทรัพย์สิ นของทางราชการ ขั้นตอนการขอ
อนุญาต การยืม สร้างระบบการกำกับดูและ
ติดตามการตรวจสอบการยืม-คืน เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติอย่างถูกต้องตรงกันและกำหนด
บทลงโทษอย่างเคร่งครัด 

-ให้ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

 
 

 
 

สำนักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-จัดทำประกาศมาตรการข้อปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติของบุคลากรเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2566 

-จัดทำแผ่นพับสื่อประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 

-เห็นควรให้สำนักปลัดฯ 
แจ้งมาตรการข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
มาตรการป้องกันการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ ให้บุคลากรใน
ห น่ ว ย ง า น ทุ ก ค น
รับทราบ 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การป้องกันการทุจริต - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที ่

-จัดทำประกาศมาตรการการป้องกันการให้หรือ
รับสินบน 

-จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดทำมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการ ข้อร้องเรียนกรณีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

-ปรับปรุงเว็บ ไซต์ โดยปรับปรุงรูปแบบการ
เปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบน
เว็บไซต์ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงาน
ทั่วไปงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
โดยเผยแพร่ข้อมูลลงบนหัวข้อหรือตำแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลโดยงาน ทุก
ช่วงเวลาเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและ
ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 

 

สำนักปลัดฯ 

 

ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 

 

-เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 

-ประกาศมาตรการการป้องกันการให้หรือ
รับ สิ นบ น  เมื่ อ วันที่  18 พฤศจิ ก ายน 
2565 

-ประกาศมาตรการป้ องกันการขัดกัน
ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลป ระโยชน์ ส่ วน รวม  เมื่ อ วัน ที่  2 2 
พฤศจิกายน 2565  

- ประกาศแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนกรณีทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เมือวันที่ 14 ธันวาคม 2565  

-ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอข้อมูลพ้ืนฐาน
บนเว็บไซต์เทศบาลตำบล สำโรงทาบ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ โดยสะดวกและเปิดเผย
ข้อมูลเพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 

-เห็นควรให้สำนักปลัดฯ 
แ จ้ ง ม า ต ร ก า ร ก า ร
ป้องกันการให้หรือการ
รับสินบน/ มาตรการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม/แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีทุจริตและ
ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ  ให้
บุคลากรในหน่วยงานทุก
คนได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

-เห็นควรให้สำนักปลัดฯ
ปรับป รุ งรูป แบบการ
นำเสนอข้อมูลพ้ืนฐาน
บ น เว็ บ ไซ ต์ เท ศ บ าล
ตำบ ลสำโรงท าบ  ให้
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 

 

-เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการทำงาน
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมมีจัดสาธารณะ
และพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถโดยจัดทำโครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์  
สุ จริตและจิตวิญญาณในการทำงานให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลสำโรงทาบเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการทำงาน 

-มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และการติดตามตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวกโดยการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น/
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่และบนหน้าเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบลสำโรงทาบ 

-สร้างฐานความคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบแผ่นพับและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์เทศบาลตำบล
สำโรงทาบ 

สำนักปลัดฯ 
และกองคลัง 

ต.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๖ 

 

 

-จัดทำโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตย์  สุจริต ในการ
ทำงาน ให้ กั บ ผู้ บ ริห าร  และพนั กงาน
เทศบ าลตำบ ลส ำโรงท าบ  เพ่ื อส ร้ า ง
จิตสำนึกท่ีดีในการทำงานให้กับบุคลากร 

-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่  เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์ 
2566 

-จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่เมื่อ
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

 

-เห็นควรให้สำนักปลัดฯ
ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เส ริ ม ส ร้ า งคุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ความซื่อสัตย์ 
สุ จ ริ ต  ใน ก ารท ำงาน
ให้ กั บ ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
พนักงานเทศบาลตำบล
สำโรงทาบ  เพ่ื อสร้ าง
จิ ต ส ำ นึ ก ที่ ดี ใน ก า ร
ทำงานให้กับบุคลากร 

-เห็นควรให้สำนักปลัดฯ 
และ  กองคลัง จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่/ช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่  ให้
เป็นปัจจุบัน และแจ้งให้
บุคลากรในหน่วยงานทุก
คนได้รับทราบ 



 


