
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลต าบลส าโรงทาบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง การควบคุม/

ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

   ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด    

กิจกรรมการเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพถูกต้องตาม
ระเบียบระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2552 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพยัง
ขาดความร่วมมือใน
การแจ้งข้อมูลในการ
เสียชีวิต  
การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัย และการได้รับ
เงินตอบแทน
สวัสดิการ หรือสิทธิ
ประโยชน์อื่น ๆ จาก
หน่วยงานของรัฐ ท า
ให้เกิดปัญหาในการรับ
เงินเบี้ยยังชีพ 

1. มีการ
ตรวจสอบรายชื่อ 
และแจ้งให้ผู้มีสิทธิ
รับเบี้ยยังชีพทราบ 
เพ่ือมาแสดงตัวตน
หรือมาลงทะเบียน
รับสิทธิเป็นประจ า
ทุกปี 
2. มีการปรับปรุง
ฐานข้อมูลผู้มีสิทธิ
รับ 
เบี้ยยังชีพเป็น
ประจ า 
ทุกเดือน 
3. มีการจัดท า
บันทึกข้อตกลง 
และรายงานผลการ
ด าเนินงาน
โครงการเมื่อแล้ว

       1. ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพยังขาดความ
ร่วมมือในการแจ้งข้อมูลกรณี
เสียชีวิต การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัย และการได้รับเงิน
ค่าตอบแทนสวัสดิการ หรือสิทธิ
ประโยชน์อื่น ๆ จากหน่วยงาน
ของรัฐ โดยเจ้าหน้าที่ไม่ได้รับแจ้ง
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งส่งผลให้การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพเกิดความ
ผิดพลาด ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
2. การลงพ้ืนที่เข้าไปติดตามยัง
ขาดความต่อเรื่อง 

1. ก าชับ
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานการ
เบิกจ่ายเบี้ยยัง
ชีพให้ถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ และ
หนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวข้องโดย
เคร่งครัด 
2. ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ของผู้มีสิทธิรับ
เงินเบี้ยยังชีพ  
ให้ครบถ้วน
ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 

จ านวนผู้
ได้รับเบี้ย
ยังชีพมี
ข้อมูล
ครบถ้วน 



โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

   ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด    

เสร็จ 
กิจกรรมการจัดซื้อ–

จัดจ้าง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติฯ 
ระเบียบฯ และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 

มีการปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามท่ีพระราชบัญญัติ
ฯ ระเบียบฯ และ
หนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้อง
ก าหนด 

1. มอบหมายการ
ปฏิบัติงานหมี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
แทนไปพลางก่อน 
2. ก าชับให้แต่ละ
กองแจ้งเจ้าหน้าที่ที่
ไดร้ับมอบหมาย
ทราบทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อ–จัดจ้าง 
และให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความละเอียด
รอบคอบ 
การประสานงาน 
ขอใช้บัญชี 
ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
จากส่วนกลาง 

       1. ไม่มีเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งเจ้า
พนักงานพัสดุรับผิดชอบงานพัสดุ
โดยตรงเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายขาดความรู้ ความ
ช านาญเกี่ยวกับงานพัสดุ จึงท าให้
เกิดความผิดพลาดบ่อยครั้ง 
2. ไม่มีเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งเจ้า
พนักงานพัสดุรับผิดชอบงานพัสดุ
โดยตรงเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายขาดความรู้ ความ
ช านาญเกี่ยวกับงานพัสดุ จึงท าให้
เกิดความผิดพลาดบ่อยครั้ง 

1. ก าชับ
เจ้าหน้าที่ 
ที่ได้รับ
มอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้วย
ความละเอียด
รอบคอบ  
และเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
ที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 
จัดส่งบุคลากร
เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะความ
ช านาญเกี่ยวกับ
ระเบียบพัสดุให้
สามารถปรับ
ใช้ได้ทัน 

การจัดซื้อ
จัดจ้างมี
ความ
ถูกต้อง 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

กิจกรรมการ 1. ราคาวัสดุก่อสร้าง 1. ก าชับเจ้าหน้าที่        1. ความถี่ในการติดตามข่าวสาร 1. ก าชับ การควบคุม



โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

   ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด    

ประมาณการและการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การ
ด าเนินการของกองช่าง
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ และข้อบังคับ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทีไ่ม่คงท่ี 
2. การค านวณสูตรมี
ความคลาดเคลื่อน 
การควบคุมงาน
ก่อสร้างให้เป็นไปตาม
รูปแบบและรายการที่
ก าหนด 

ผู้ปฏิบัติงานติดตาม
ข่าวสารต่าง ๆ 
เกี่ยวกับราคาวัสดุ
ก่อสร้างให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. ก าชับให้ผู้
ปฏิบัติมีความ
ละเอียดรอบคอบ 
และให้ได้เข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 
การควบคุมงาน
ก่อสร้างให้เป็นไป
ตามรูปแบบและ
รายการที่ก าหนด 

ต่าง ๆ เกี่ยวกับราคาวัสดุก่อสร้าง
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. การควบคุมงานก่อสร้าง 
ระยะเวลาในการปฏิบัติยังไม่
สอดคล้องกับโครงการ 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
ติดตามข่าวสาร
ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ราคาวัสดุ
ก่อสร้างอย่าง
สม่ าเสมอ 
การควบคุมงาน
ก่อสร้าง ก าชับ
เจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบ 
กฎหมาย และ
ข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้อง 

งาน
ก่อสร้าง มี
ความถูก
ต้องมากข้ึน
ร้อยละ ๙๐ 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง งานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลส าโรงทาบ 
ชื่อผู้รายงาน นางสาวปุณิกา เปล่งปลั่งศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รักษาราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 


